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EDITAL N° 07/2026
PROGRESSAO DE CARREIRA DOCENTE

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, de 1° de margo de 2025, a Faculdade Ql
Brasil torna publico o Edital de Progressao de Carreira Docente, com o objetivo de viabilizar os
pedidos de progresséo de carreira dos professores dos cursos de graduagéo da instituicéo.

1. DO OBJETIVO

1.1. Oferecer a oportunidade para os pedidos de progressédo de carreira dos docentes dos
cursos de graduagdo da FAQI, conforme as diretrizes estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2027, de 1° de margo de 2025, e seus anexos.

2. DO PERIODO

2.1. Os processos de progressao de carreira poderdo ser encaminhados no periodo de 1° de
Setembro a 30 de setembro de 2026.

3. DA SOLICITAGAO

3.1. O professor interessado na progressao de carreira devera abrir um atendimento na Intranet
(https://intranet.qi.edu.br/),em: atendimento > DP/RH > Movimentagido de Pessoal >
Progressao docente, indicando o enquadramento pretendido para a progressao de carreira,
conforme os critérios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027. No mesmo
atendimento, devera anexar a documentagdo comprobatéria que justifique a solicitagao.

4. DAS COMPROVAGOES

4.1. Serao aceitos como comprovagao de titulagdo e/ou produgao cientifica os documentos
abaixo especificados.

Titulagcdo / Produgdo Documentos Comprobatérios

Diploma de especialista, mestre ou
doutor, devidamente reconhecido pelo
MEC ou validado no Brasil.

Poés-graduagao em nivel lato sensu e/ou stricto
sensu.

Copia da capa, da folha de rosto e da
Livro, capitulo de livro publicado individualmente ou [ficha catalografica da obra. No caso de
em coautoria, organizagéo ou coordenacao de livro. |capitulo, cépia da primeira pagina do
capitulo.

Artigo cientifico produzido individualmente ou em
co-autoria, publicado em revista nacional ou Cépia do artigo publicado.
estrangeira indexada.

Certificado de publicagdo emitido pela
Trabalhos publicados em anais de eventos organizagao do evento ou copia do
cientificos. trabalho, acompanhada da primeira
pagina dos anais do evento.

Copia do artigo . No caso de livro, cépia
da capa, da folha de rosto e da ficha
catalografica. No caso de capitulo, copia
da primeira pagina do capitulo.

Tradugao de artigos, capitulos de livros ou livros.
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Registro de patentes, desenvolvimento de Copia do registro da patente, do
aplicativos, execugéao de projeto técnico ou aplicativo, do projeto técnico ou do
desenvolvimento de produtos. produto desenvolvido.

Certificado de publicagéo do trabalho
e/ou documento que comprove a
concluséo do projeto.

Projetos ou trabalhos cientificos publicados que
contribuam para a melhoria do ensino da IES.

Autoria de cursos para aulas nao presenciais ou Certificado emitido pela instituigao
semipresenciais. contratante.
Autoria de material didatico ou institucional. Copia do material produzido.

Certificado de participagdo como

Palestra ou conferéncia.
palestrante.

Produgéo artistico-cultural (mostras, exposicdes,
participagdo em programas de radio, televisdo ou
cinema, diregao de espetaculos teatrais ou
musicais).

Certificado ou atestado de apresentagao
da produgéo e/ou link de divulgagéo ou
publicagdo da produgao.

Cursos de atualizagéo ou aperfeicoamento. Certificado de conclusao.

Participagdo em projetos ou programas de pesquisa

e extensao. Certificado de participacao.

Orientagéo de estudantes em programas de
iniciacao cientifica, atividades extensionistas,
elaboracgao de trabalhos de conclusao de curso
(TCC), programas de monitoria ou grupos de
estudo.

Atestado emitido pela IES, assinado pelo
coordenador do curso ou da atividade.

Participagdo em banca examinadora de defesa de |Atestado de participagdo como membro

dissertagao ou tese. da banca examinadora.
Orientacao de estudante na elaboragao de Copia da ata de defesa da dissertagao ou
dissertagéo ou tese. da tese.

5. DA AVALIACAO

5.1. A analise da documentagdo e o enquadramento serdo realizados de acordo com os
critérios previstos nos Anexos | e Il do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, de 1° de
margo de 2025, por comissdo composta por dois representantes da Coordenagéo de Curso (o
coordenador do curso de vinculo do docente e um coordenador de curso convidado) e por um
representante do NADD — Nucleo de Apoio ao Docente e Discente.

5.2. O atendimento aberto pelo docente sera direcionado ao coordenador do respectivo curso,
que o encaminhara a comissao para analise. Apds a aprovagao da progressao pela comissao,
o coordenador do curso encaminhara o atendimento ao Departamento de Recursos Humanos
para validagdo da documentacgéo e do pedido de progressao de carreira.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1. A Instituicdo de Ensino tera o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados
da data da solicitacdo da progressao de carreira, para analisar o pedido e divulgar o resultado.

6.2. O resultado sera disponibilizado na Intranet, no atendimento aberto pelo docente, e
comunicado por correio eletronico (e-mail), apds o deferimento pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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6.3. O docente podera interpor recurso contra a decisdo de indeferimento no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data da divulgacéo do resultado.

6.4. A progressdo de carreira, quando deferida, sera implementada na forma prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, de 1° de margo de 2025.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Todas as disposi¢des constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, de 1° de
margo de 2025, e de seus anexos serdo observadas na analise dos pedidos de progressao de
carreira.

7.2. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Diregao
da Instituicdo de Ensino, observadas as disposicbes do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027 e de seus anexos.

Gravatai, 15 de julho de 2026.

FABIANE MECCA KLEIN
Diretora da Faculdade QI

Assinatura realizada por meio de certificado ICP — Brasil
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