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AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR021989/2025

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.948.389!0001-10,
localizado(a) a Avenida Jodo Pessoa - até 1090/1091, 919, Prédio, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP
90040-000, representado(a), neste ato, por sey Membro de Diretorig Colegiada, Sr(a). MARCOS JULIO FUHR,
CPF n. 237.116.550-68, conforme deliberacao da (s) Assembléig (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2025

no municipio de Gravatai/RS:

E

Ql FACULDADE E ESCOLA TECNICAA LTDA, CNPJ n. 93.321.825!0001-33, localizado(a) a Avenida Alberto
Bins - até 714 - lado par, 600, N/A, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-140, representado(a), neste

ato, por seu Diretor, Sr(a). REGINA SOARES TEIXEIRA, CPF n. 468.965.890-00

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na instrugao Normativa n° 16, ge 2013, da
Secretaria de Relagfes do Trabalho, reconhecem cormio valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,

sob o numero MR021989/2025, na data de 25/04/2025, as 15:46.

25 de abril de 2025.

'u,z FUHR

MARCﬁ/

Membro de Digetoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES PO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REGINA SOARES TEIXEIRA
Dirstor
Qi FACULDADE E EScCoLA TECNICAA LTDA

httos:/www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/resumo/ ResumoRequerimentoRegistroVisual isar
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR021989/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/04/2025 AS 15:46

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.948.389/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCOS JULIO FUHR:

E

QI FACULDADE E ESCOLA TECNICAA LTDA, CNPJ n. 93.321.826/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). REGINA SOARES TEIXEIRA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: _ k4

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no--périodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no én&bitémda(s) emp'résa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Diferenciada dos Professores, EXCETO a categoria dos Professores Publicos no
municipio de Tavares-RS, com abrangéncia territorial em__Gra_\_ra_taiiRS.

DISPOSICOES GERAIS
0UTR-_A_S D!SPOSlGﬁES

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Este ACT tem como objeto atender o disposto no art. 53, paragrafo primeiro, inc. VI, da Lei n°® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), bem como ao previsto no paragrafo 2°, do art. 461, do Decreto-
Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Lais do Trabalho) disciplinando o ingresso e progressao dos
Docentes para o Ensino Superior, como empregados, na Ql.

3.1- As disposicdes contidas nas duas normas legais, supracitadas, foram adaptadas e modernizadas as
realidades, académica e trabalhista, como garantido e facultado pelo disposto no art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal,-.com respeito as demais disposi¢des de ordem publica ou indisponiveis, de modo a
atender o real interesse das partes.

3.2- Este ACT tem por condicBes basicas, tendo em conta as vantagens concedidas aos Docentes na
estruturagao do Quadro de Carreira Docente, as seguintes, Cuja observancia é condicdo para
enfrentamento e/ou compensagao das referidas vantagens:

a) Afastamento da aplicabilidade do disposto no art. 461, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. com a
garantia, em contrapartida, do direito a enquadramento e pregressao no QUADRO DE CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR:

b) O estabelecimento de condicdes mais modernas e de concessoes automaticas (Adicional de Tempo de
Servico e Adicional de Aprimoramento Académico) para contemplar, de plano e a todos os Docentes, a
exigéncia legal de alternancia das promogdées por tempo e merecimento.

c) A utilizagdo de um quarto ano para fins de computo da producio e desempenho académico, ao
professor(a) que néo obtiver a pontuacio nos trés anos exigidos.

3.3- Os ANEXOS a seguir enumerados s3o declarados como partes integrantes e indissollveis deste
ACT:

a) ANEXO I - Estrutura do Quadro de Carreira Docente do Ensino Superior da Ql e Requisitos para
Enguadramento Docente por Admissdo e Progressao; -
b) ANEXO Il - Tabela de Categorias, Niveis de Referéncia e Pontos de Promocao.

Pttpsifiantasdd mabn s bostaiode o cioe oo g3 MOVisualizar?NrSolicitacao=MR021989/2025& CNP J=929483890001108 CEl= J
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CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

O Quadro de Carreira Docente & apresentado no Anexo (Anexo 1) a esse Acordo Coletivo de Trabalho e é
declarado parte integrante do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DECLARACOES

O SINFRO/RS declara haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos -
estatutos, pertinentes a celebragdo de acordo coletivo de trabalho e a QI declara, também, haver o,
observado as regras internas necessarias a celebragéo deste acordo coletivo. T

CLAUSULA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

| do presente ACT, para fins de registro e
arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante dispde 0 art. 614 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho. o

Compromete-se o SINPRO/RS. a promover o depodsito de uma via

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverso zelar pela boa aplicacdo e
observancia do disposto neste acordo.

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagio ou alcance do disposto neste acordo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAG

Ressalvado o disposto na clausula seguinte, as disposicées do presente acordo, findo o prazo de sua
vigéncia, poderao ser prorrogadas ou revistas total ou parcialmente, mediante termo aditivo firmado pelos
acordantes ou novo acordo coletivo de trabalho.

9.1 Eventual alteracdo ou revogacao de disposi¢do contida neste acordo, que venha a ser estabelecida
em futuro aditivo ou acordo celebrado pelas partes, entrard em vigor na data que vier a ser fixada no novo
instrumento normativo,

E por estarem justos e acertados, para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias.

} o e
L / ]

~ K /I\
MARCOS J iogu V\
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA 1
SINDICATO DOS PROFESSORES DU ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
/ , r:_\\
https:/iwww3.mte.qov. brisistemas/madiadnriRac: mmalSan: ‘moVisualizar?NrSolicitacac=MR021 989/2025&CNPJ=92948389000110&CEl= 2i3
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REGINA SOARES TEIXEIRA
DIRETOR
Qi FACULDADE E ESCOLA TECNICAA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO COLETIVO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA
Anexo (PDF)

Pltps: e e moVisualizar?NrSolicitacao=MR021989/20256&CNPJ=92948389000110&CEl= a3
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ANEXOS

ANEXO | - ESTRUTURA DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

FACULDADE QI BRASIL FAQI
MANTENEDORA QI FACULDADE E ESCOLA TECNICAA LTDA
Capitulo | - Do Corpo Docente
Seg¢do 1 - Do Pessoal Docente e da Carreira do Magistério

Art. 01 - O Corpo Docente & constituido por professores que, devidamente habilitados, exercem atividades
de professor ou professor pesquisador de nivel superior na Faculdade QI Brasil - FAQI e assumem o
compromisso de respeitar a missdo, os principios, valores, objetivos e finalidades da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Além dos integrantes do seu quadro docente, a Faculdade QI Brasil — FAQI pode
admitir professores colaboradores e visitantes, para atendimento de necessidades eventuais da

Programacao didatico-cientifica, contratos por prazo determinado de 6 (seis) meses, renovavel por igual
periodo.

Art. 02 - As relagdes mantidas entre os professores de ensino superior da Faculdade QI Brasil - FAQI,
mantida pela QI Faculdade e Escola Técnicaa Ltda, sdo regidas pelas normas estatutarias e regimentais
destas entidades, pelas normas coletivas da categoria e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 03 - A estrutura do Quadro de Carreira Docente do Ensino Superior e o sistema de enquadramento
por admissdo, progressao e na carreira docente ficam sujeitos as disposi¢des e normas constantes do
presente regramento.

Art. 04 — O Quadro de Carreira Docente do Ensino Superior abrange as seguintes categorias e niveis:

| — Professor Assistente, Nivel I, 1elll
Il = Professor Adjunto, Nivel L1, el
Il — professor Titular, Nivel I, I1, e |||

Se¢do 2 - Da Contratagcdo dos Professores e do Seu Ingresso no Plano de Carreira

Art. 05 — A contratagdo dos docentes para a Faculdade QI Brasil - FAQI. serg feita por meio de selecao,
conforme regulamentacio aprovada pela Diregdo Geral das mesmas.

Art. 06 — A admiss&o ao quadro de Carreira Docente do Ensino Superior da Faculdade QI Brasil - FAQI,
se dara pela classe de Professor Assistente | ao portador de titulo de especialista, ou pela classe de
Assistente Il ao portador de titulo de mestre ou pela classe de Adjunto Iil ao portador de titulo de doutor.

Paragrafo Unico. O professor que obtiver a titulacao stricto sensu com validade pelo MEC, exigida para o
enquadramento no curso de seu contrato de trabalho obtera a respectiva progressao no semestre letivo
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subsequente ao protocolamento do titulo Junto a departamento pessoal da instituicao Ql.

Tabela de enquadramento conforme titulagao para admisséo de novos professores:

Categorias | II 1
Assistente Especialista Mestre
Adjunto Doutor
Titular

Art. 07 — A ascens&o no Plano de Carreira dependera de titulagdo minima de especializacio e
participag&o anual no Programa de Educacao Continuada - PEC para os docentes da Faculdade QI Brasil
- FAQL

Se¢do 3 - Da Progressao Alternada por Merecimento e Antiguidade

Art. 08 — A progress&o por merecimento no Quadro de carreira do magistério da Faculdade QI Brasil —
FAQI, dar-se-4, tendo como base nos seguintes critérios:

| = Titulag&o académica:
Il - Qualificagao profissional obtida nos ultimos 3 anos;

Il - Tempo de efetivo exercicio do magistério no ensino superior de 3 anos na categoria ou nivel anterior 3
pleiteada para fins de progressao;

V= Participag&o no programa de Educac&o Continuada (PEC) da Faculdade QI Brasil - FAQI.

§ 1 - Por titulagdo académica entende-se a realizagéo prévia e comprovada de cursos de pos-graduagéo —
especializacéo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

§ 2 - Por qualificagéo profissional entende-se o conjunto de atividades relacionadas com a atividade
académica, atividades profissionais, técnico-administrativas, didatico-pedagégicas e atuagdo em pesquisa
e extensao.

§ 3 — Por efetivo exercicio de magisterio, entende-se o tempo de trabalho, em nimero de anos, a atividade
de ensino, de pesquisa, de extensao, na categoria ou nivel anterior 3 pleiteada para fins de progressio.

§ 4 — Por participagdo no programa de Educacao continuada entende-se a frequéncia nos cursos,
seminarios, treinamentos e outras atividades do programa.

Art. 09 - Para a progressao por merecimento de professor na categoria de Professor Assistente serao
exigidos os seguintes requisitos:

1. Tempo de 3 anos de exercicio do magistério superior na Faculdade QI Brasil — FAQI, no nivel
anterior ao pretendido;

2. Titulo de Especialista ou Mestre validado pelo MEC na &rea de atuagéo do curso:;

3. Participacao no PEC — Programa de Educacio Continuada;

4. Pontuacdo minima conforme tabela anexa.

Art. 10 — Para a progressao por merecimento para a categoria de Professor Adjunto e horizontalmente
€m seus niveis, serdo exigidos os seguintes requisitos:

1. Tempo de 3 anos de exercicio do magistério superior na Faculdade QI Brasil — FAQI, no nivel

—7
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anterior ao pretendido:
2. Titulo de Mestre validado pelo MEC na area de atuag&o do curso;
3. Participacdo no PEC - Programa de Educacio Continuada;
4. Pontuagao minima conforme tabela anexa.

Art. 11 - Para a progressao por merecimento para a categoria de Professor Titular e horizontalmente em
seus niveis, serdo exigidos os seguintes requisitos:

1. Tempo de 3 anos de exercicio do magistério superior na Faculdade Q| Brasil - FAQI, no nivel
anterior ao pretendido:

2. Titulo de Doutor validado pelo MEC na area de atuagao do curso:

3. Participacdo no PEC - Programa de Educacso Continuada;

4. Pontuagdo minima conforme tabela anexa;

S. Previsdo de Vagas.

§ 1°- Os processos de progressao serao abertos em duas oportunidades, uma no més de maio e outra no
mes de setembro de cada ano, mediante a publicacéo de edital, onde constarzo os procedimentos e
Prazos a serem observados pelos candidatos, os critérios de analise, divulgacio dos resultados, garantia
do contraditério e homologagio final das progressdes deferidas, devendo os reflexos econémicos ser
implementados a partir do més de marc¢o do ano subsequente.

§ 2° - A informagao da abertura do processo de progressao e o edital deverao ser publicados na intranet da
instituicdo, bem como ser comunicado ao Sinpro/RS.

§ 3°- A Instituigao de Ensino tera 0 prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do protocolo da
documentagéo apresentada pelo professor, para avaliagao e divulgacido do resultado ao requerimento de
progressio.

§ 4° - Cabera recurso do indeferimento do pedido, num prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento dos fundamentos do indeferimento pelo professor.

§ 5°- Os professores que preencherem os requisitos de enquadramento previsto no art. 6°. seréo
reenquadrados no semestre subsequente a apresentacdo do diploma de titulagao académica.

§ 6° - Uma vez concedida a progressao, a pontuagdo por produgao e desempenho académico sera
zerada.

§ 8°- Para a progressao estabelecida no §7° a instituicdo de ensino devera considerar o més em que
ocorreu a contratagcdo do docente como professor nivel superior.

§9° - Os professores que progredirem segundo os critérios estabelecidos no §7° serao reenquadrados no
més subsequente ao que completarem os 7 anos como professor nivel superior.

Tabela de evolugdo conforme titulagdo

[ Categorias I 11 I1 ’
Assistente | Especialista Especialista/Mestre Especialistanestrel
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Adjunto Mestre Mestre Mestre/Doutor
Titular Doutor Doutor Doutor

Art. 13 — Os professores que obtiverem titulagdo académica, mediante apresentacao do titulo serdo
enquadrados consoante disposigdo do art. 06, independente do preenchimento dos demais requisitos.

Se¢ado 4 - Do Regime de Trabalho e da Remuneracao

Art. 14 - Os professores sero contratados em regime de trabalho conforme legislaczo educacional,
observada a férmula de célculo prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Art. 16 — As atividades académicas dos docentes devero ser realizadas nas dependéncias da Faculdade
QI Brasil - FAQI, prevendo-se a freqiiéncia obrigatoria estabelecida no art. 47, §3 da LDB, salvo em casos
de participacéo em eventos e/ou visitas orientadas, acompanhando os académicos nestas atividades.

Art. 16 — A remuneragao dos professores da Faculdade QI Brasil - FAQI ser4 fixada tendo como padrdo
de referéncia o valor da hora-aula dos diferentes patamares remuneratdrios estabelecidos nos niveis e
categoriais, conforme tabela.

Tabela Salarial

Categorias [ 11 II

Assistente RS 44,90 RS$ 45,80 RS 47,17
Adjunto R$ 48,35 RS 49,32 R$ 50,80
Titular R$ 52,07 R$ 53.11 RS 54,70

*Os valores serao reajustados conforme indices previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Art. 17 — O professor, sobre os valores basicos descritos acima, fara jus aos adicionais de aprimoramento
académico e de tempo de servigo previstos na Convengao Coletiva de Trabalho.

Segdo 5 - Da Capacitagdo do Docente

Art. 18 — A capacitagdo docente sera permanentemente estimulada e orientada pelo Plano de Capacitagdo
Docente, a ser atualizado anualmente pela direcao da Faculdade QI Brasil - FAQI e aprovado pela
mantenedora.

Art. 19 — O plano de capacitacao docente prevera, entre outras, as seguintes formas de apoio e incentivo
aos docentes:

| — bolsa para realizacao de cursos de Especializagéo, Aperfeicoamento, Treinamento, Mestrado,
Doutorado ou Pos-Doutorado, a serem gestionadas junto a instituicées e/ou 6rgzos financiadores;

Il — auxilio para participacdo em eventos de carater cientifico-cultural ou artistico, em nivel nacional e
internacional, preferencialmente para docentes que apresentarem trabalhos resultantes de suas atividades
de ensino, pesquisa e extens3o.

Art. 20 - O plano de capacitagio docente estabelecera:

I - mecanismos de organizagao, oferecimento e consolidagao de cursos de Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado na Faculdade QI Brasil - FAQI e/ou com outras Instituicbes de Ensino Superior;

e |
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formas de interacao com orgamismos financiadores de projetos efou programas de capacitacdo e
pESquIsa em nivel nacional ou internacional:

Il - formas de incentivos para fixag@o e manutencao do professor na instituicao.

Segdo 6 - Afastamentos, Aposentadoria e Rescisao Contratual

Art. 21 - Os afastamentos aposentadoria e rescisao contratual dos professores obedecerso a legislacao
correspondente ao seu enquadramento profissional em vigor

Art. 22 - Os casos omissos serao resolvidos peia Direcao Geral da Faculdade QI Brasil - FAQl e sua
mantenedeora QI Faculdade e Escola Técnicaa Ltda

Porto Alegre. 01 de margo de 2025.

“‘J -._.‘ /L
MARCOSTULIO FUHR
Membro de Piretoria Colegiada

SINDICA TO DOS PH(_H-'I‘LHSURI;'S DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S.

REGINA SOARES IEIXEIRA
Diretor
QI FACULDADE E ESCOLA TECNICAA LTDA
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ANEXO Il - TABELA DE CATEGORIAS, NIVEIS DE REFERENCIA E PONTOS DE PROMOGAQ

CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS DE REFERENCIA / PONTOS
PROFESSOR ASSISTENTE I [ Il e I
Especialista — 160
Mestre o 160
PROFESSOR ADJUNTO I [ Il e III
Mestre 180 200
Doutor B o
PROFESSOR TITULAR I ] 1 e 111
Doutor 200 240 I

1. A produgéo intelectual-cientifica obedecera aos critérios do quadro abaixo, no qual consta a escala

de valores numéricos para pontuar os diversos trabalhos entendidos como produgéo intelectual-

cientifica dentro do periodo de avaliago.

Tabela de Produgdo técnico-cientifica dentro do periodo de avalia¢do

Pontos

I Produgdo cientifica divulgada e publicada por editoras, revistas indexadas
ou que tenham conselho editorial, considerando os seguintes pardmetros e
pontuando o maximo de 60 pontos:

60 (maximo)

de congresso ou plendrio ou de reunido cientifica, limitado a quatro artigos por

1.1.Livro publicado e produzido individualmente (autor) 30
1.2.Livro publicado e produzido em parceria (co-autor) 10
1.3.Organizagdo/coordenagdo de livro publicado S
1.4.Artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada ou capitulo de livro 20
I.5.Artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de natureza cientifica, 5
limitado a quatro artigos por periodo de avaliacdo.

1.6. Trabalho cientifico de producdo individual apresentado ou publicado em anais 10
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periodo de avaliacdo.
I.7. Traducdo de artigos ou capitulos de livros estrangeiros publicados, computados

até cinco por periodo de apuragio. ?
Produgdo Técnica considerando os seguintes parimetros e pontuando o maximo de 40
40 pontos:

(maximo)
2.1.Autoria individual ou em parceria (estudantes, professores, profissionais) de 40
patente registrada no 6rgio governamental competente
2.2.Autoria individual ou em parceria (estudantes, professores, profissionais) de 20
desenvolvimento de aplicativos
2.3.Autoria individual ou em parceria (estudantes, professores, profissionais) e 20
execuedo de projeto téenico e desenvolvimento de produtos
2.4.Projetos ou publicagdes de trabalho cientifico ou intelectual que contribua para a 15
sensivel melhoria do ensino da IES
2.5.Autoria individual ou em parceria (estudantes, professores, profissionais ) de 15

cursos para aulas ndo presenciais ou semipresenciais
2.6.Autoria individual ou em parceria (estudantes, professores, profissionais) de
material didético ou instrucional impresso ou editado para aulas presenciais, 10
semipresenciais ¢ ndo presenciais
2.7 Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com certificado
comprovante, computadas até S (cinco) por ano, com temas distintos
2. Produgdo artistico-cultural relacionada com a area de formagdo e exercicio
profissional do docente, obedecidos aos seguintes parametros e pontuando o | 30 (maximo)
maximo de 30 pontos:

3.1.  Mostra individual 30
3.2, Participa¢do em exposi¢do coletiva com, no minimo, cinco obras 20
3.3. _Curadoria de exposi¢des (méaximo 20 pontos) 10
3.4. Produgdo de programas de radio, televisdo ou cinema 15
3.5.  Direcdo de espetaculos e producdes cénicas ¢ musicais 15

2. A produtividade ou a avaliagdo positiva de desempenho docente, cuja avaliagéo é de
responsabilidade da CAD, obedecera aos critérios e a escala de valores numéricos estabelecidos
na tabela abaixo.

Valores
Tabela de Produtividade ou Avaliagéio Positiva de Desempenho numericos

dentro do periodo de avaliacio
1. Pontualidade e Assiduidade, tendo em vista os seguintes percentuais de 15
presenga as aulas ¢ demais atividades programadas:

(maximo)
I.1.  Pontualidade e Assiduidade acima de 95% 15
1.2, Pontualidade ¢ Assiduidade entre 90% e 94% 5
I.3  Resultado das Pesquisas do CPA acima de 80% satisfa¢do dos discentes. 20
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2. Atividades de ensino extra classe: Visitas externas a empresas, Palestra com 20
autoridade da drea, workshops, feiras devidamente registradas no plano de
aula, anexadas no portfolio da Instituigdo (maximo)
2.1 _ Atividade de Ensino — Por componente curricular/turma ministrada 2
3. Participagdo nas reunides dos 6rgios colegiados a que pertencer, 15
competindo, sendo atribuiveis o maximo de 15 pontos ao docente,
independentemente do nimero de colegiados dos quais faga parte. (maximo)
3.1. Participagéio por reunido em érgios colegiados 3
4. Elaboragdo ¢ Cumprimento do Cronograma de Aula baseado na Ementa do 20
componente curricular de sua responsabilidade
(maximo)
4.1.  Elaboragdo e entrega de todos os Cronogramas de Aulas/Componente 5
Curricular no prazo estabelecido
4.2.  Cumprimento integral de cada Cronograma de Aula, mediante comprovagio
no Relatorio de Atividades Docentes apresentado pelo professor, no final de cada 5
periodo letivo. A Institui¢do poderé fornecer uma declaragio, desde que o professor
faca a solicitagiio formalmente.
5. Cumprimento das normas académico-administrativas referentes ao correto 20
fechamento do diario de classe, langamento de contetdo programatico e
assinatura do diario de classe. (méximo)
6. Qualificagio académica ¢ profissional considerando a participagdo docente
em PEC (Programas de Educagdo Continuada), visando a atualizagdo, a 40
ampliagdo e o aprofundamento de conhecimentos na area do componente
curricular sob sua responsabilidade, resultando na conclusdo de cursos com s 3 |
acompanhamento e registro de desempenho satisfatério, mediante (maximo)
certificacdo, com a seguinte distribuicio:
6.1.  Cursos de Atualizagdo com 40 horas (minimo) - Os cursos devem ser
aderentes a area do conhecimento em que o professor atua, bem como & modalidade 5
(ensino a disténcia, presencial, semi...)
6.2.  Cursos de Atualizagio com 80 horas (minimo) - Os cursos devem ser
aderentes a drea do conhecimento em que o professor atua, bem como & modalidade 10
(ensino a distancia, presencial, semi...)
6.3.  Cursos de Aperfeigoamento com 180 horas (minimo) - Os cursos devem ser
aderentes a drea do conhecimento em que o professor atua, bem como 3 modalidade 15
(ensino a distancia, presencial, semi...)
6.4.  Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu com 360 horas (minimo) - Os cursos
devem ser aderentes a drea do conhecimento em que o professor atua, bem como 3 20
modalidade (ensino a distdncia, presencial, semi...)
6.5. _ Programa de Pos-Graduacio stricto sensu em nivel de mestrado 25
6.6. _ Programa de Pés-Graduacio stricto sensu em nivel de doutorado 30
6.7.  Titulagiio em péds-doutorado 40
7. Participagdo em projetos ou programas de pesquisa e extensio. 40(méximo)
7.1. Coordenagdo de programas ou projetos de pesquisa ou projeto integrado de 40
pesquisa e extensio
7.2. Atuagdo em programas ou projetos de extensio 10
7.3. Atuag@o como pesquisador 20
7.4. Orientagdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em Programa de Iniciagdo Cientifica 5
7.5. Orienta¢do de, no minimo, 4 (quatro) alunos em atividades extensionistas 5
7.6. Orientagdo de, no minimo, 2 (dois) alunos na elaboragéo de Trabalho de 5
Conclusdo de Curso de Graduacdo ou similar, em cursos de Graduacéo
YT 7
/




—

7.7 Orientagdo de, no minimo, 4 (quatro) alunos, em programas de monitoria ou

5
grupo de estudos.

8. Participagdo em atividades de pos-graduacio, com atribuigdo maxima de 30 30

(trinta) pontos, de acordo com os seguintes critérios:
(maximo)

8.1. Por participacio em banca examinadora de defesa de dissertacio, por banca. 10
8.2. Por participacdo em banca examinadora de defesa de tese, por defesa. 10
8.3. Por aluno orientado na elaboragdio de dissertaciio defendida o aprovada 15
8.4. Por orientacdo de elaboragdo de tese defendida e aprovada 15
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Operador com email juridico@qi.edu.br na Conta ac55a3be-c187-4481-be5a-6d920db31226
criou este documento nUimero 23be4197-c822-412b-8d1b-942d9b32c834. Data limite para
assinatura do documento: 13 de junho de 2025 (11:55). Finalizacdo automatica apdés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email juridico@qi.edu.br na Conta ac55a3be-c187-4481-be5a-6d920db31226
adicionou a Lista de Assinatura:
regina@gqi.edu.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Regina Soares Teixeira e CPF 468.965.890-00.

Operador com email juridico@gi.edu.br na Conta ac55a3be-c187-4481-be5a-6d920db31226 fez
alteracdo em regina@qi.edu.br:
assinar como representante legal.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail

Regina Soares Teixeira assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail regina@qi.edu.br. CPF informado: 468.965.890-00. IP: 177.174.192.86. Localiza¢cdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -30.02874066184641 e longitude
-51.20358829447154. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1205.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
23be4197-c822-412b-8d1b-942d9b32c834.
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